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) EICPC - Reglement Beroepsuitoefening (RBU)

Europees Instituut voor
Certified Public Controllers

(Artikel 22 van de statuten van de vereniging Europees Instituut voor Certified Public Controllers)

Algemene bepalingen

Artikel 1.
1.1.

1.2

1.3.

Artikel 2.

2.1.

2.2.

Artikel 3.

3.1.

Doel

Dit reglement stelt regels voor de leden van de vereniging Europees Instituut voor Certified
Public Controllers (afgekort EICPC).

Dit reglement vormt het uitgangspunt voor verwachtingen omtrent het optreden van de
leden, ongeacht de functie waarin zij optreden, en omtrent de wijze van beroepsuitoefening
indien zij optreden als public controller.

Dit reglement vormt de basis voor de door het EICPC ingestelde tuchtrechtspraak.

Begrippen

Als lid in de zin van dit reglement worden aangemerkt leden zoals gedefinieerd ingevolge
artikel 3 van de statuten van het EICPC.

Een lid wordt geacht op te treden als public controller indien hij in het bijzonder tot taak
heeft zorg te dragen dat bij de besluitvormingsprocessen binnen de publieke en non-profit
organisatie waarin hij werkzaam is, gelet op de doelstellingen van deze organisatie, de
bedrijfsvoering en de daarbij behorende aspecten van doeltreffendheid, doelmatigheid en
rechtmatigheid, alsmede het daarbij behorende aspect van financieel beheer in voldoende
mate worden meegewogen.

Werkingssfeer
Dit reglement bevat algemene regels van toepassing op alle leden, alsmede specifieke regels

welke van toepassing zijn op de leden die als public controller optreden, alsmede specifieke
regels welke van toepassing zijn op de leden die optreden als vrije beroepsbeoefenaar.

Algemene regels voor alle leden

Artikel 4.
4.1.
4.2
4.3.

4.4.

Aanzien beroep en vereniging

Een lid onthoudt zich van al hetgeen het aanzien van de public controllers schaadt.

Een lid handelt op een fatsoenlijke manier, dat wil zeggen volgens de normen en waarden
van de beroepsgroep. Het lid is eerlijk en oprecht in zijn handelen.

Een lid laat zich niet in met aangelegenheden, werkzaamheden of activiteiten, die zijn
integriteit, zijn objectiviteit of de goede naam en eer van het EICPC kunnen schaden.

Een lid is gehouden zich zijn werkgever en andere direct belanghebbenden ervan in kennis
te stellen dat deze gedragscode van toepassing is op zijn of haar gedrag en zijn of haar
functioneren.
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Specifieke regels voor gecertificeerde CPC-leden die optreden als public controller

Artikel 5. Inleiding
5.1. Dit hoofdstuk is van toepassing op gecertificeerde CPC-leden die optreden als public
controller.

Artikel 6. Vakbekwaamheid

6.1. De public controller is verantwoordelijk voor het handhaven van een voldoende niveau van
zijn vaktechnische kennis en vaardigheden.

6.2. De public controller voert zijn werkzaamheden uit in overeenstemming met vaktechnische
normen en standaarden.

6.3. De public controller draagt zorg voor een deugdelijke grondslag van de door hem
gepresenteerde informatie.

6.4. De public controller formuleert zijn rapporten, commentaren en aanbevelingen zorgvuldig,

en geeft zich steeds rekenschap van de toepasselijkheid van de daarbij gehanteerde
methoden en concepten voor analyse.

Artikel 7. Vertrouwelijkheid
7.1, De public controller draagt er zorg voor dat vertrouwelijke informatie, waarover hij uit

hoofde van zijn functie beschikt, vertrouwelijk blijft. Deze regel lijdt uitzondering indien de
wet zulks bijzonderlijk van hem vordert.

7.2. De public controller wendt vertrouwelijke informatie waarover hij de beschikking heeft niet
aan voor de verkrijging van voordelen voor zichzelf of derden, die daartoe niet gerechtigd
zijn.

Artikel 8. Integriteit

8.1. De public controller draagt zorg voor zijn integriteit in de vervulling van zijn functie. Hij

aanvaardt geen functies en hij verricht geen activiteiten die zijn fungeren als public
controller kunnen schaden.

8.2. De public controller informeert en adviseert het bestuur van de organisatie waarin hij
werkzaam is over situaties of gebeurtenissen binnen de organisatie als gevolg waarvan een
negatief effect op het behalen van de doelstellingen van de organisatie is ontstaan of kan
ontstaan. De public controller signaleert afwijkingen van de binnen de organisatie
afgesproken of vastgestelde gedragsregels.

Specifieke regels voor gecertificeerde CPC-leden die optreden als vrije beroepsbeoefenaar

Artikel 9.

9.1. Het gecertificeerde CPC-lid, is als public controller onafhankelijk van zijn opdrachtgever en
draagt zorg voor het verstrekken van objectieve informatie.

9.2. Het gecertificeerde CPC-lid dient als public controller maatregelen te hebben getroffen voor

de kwaliteitsbeheersing van zijn werkzaamheden, respectievelijk voor de werkzaamheden
van medewerkers voor wie hij verantwoordelijk is.
9.3. De artikelen 5 tot en met 8 zijn van overeenkomstige toepassing.
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Ethische conflicten
Artikel 10.

10.1. Indien het lid op goede gronden van oordeel is dat door uitvoering van zijn werkzaamheden
een handelswijze wordt verlangd, welke in strijd is met de letter en/of geest van dit
reglement en hij derhalve door medewerking aan de uitvoering van de werkzaamheden zijn
geloofwaardigheid en/of zijn integriteit als lid van het EICPC zou aantasten, dan stelt het lid
het bestuur van de organisatie waarin hij werkzaam is daarvan in kennis.

10.2. Indien na overleg en/of bemiddeling de in lid 1 genoemde strijdigheid niet op een voor hem
aanvaardbare wijze wordt weggenomen, dan deelt het lid het bestuur van de organisatie
waarin hij werkzaam is met redenen omkleed mede dat hij niet langer als (public) controller
in de zin van dit reglement kan fungeren. Voorts doet het lid daarvan mededeling aan het
bestuur van het EICPC.

Handhaving van de gedragscode

Artikel 11.

11.1. Indien een lid naar de mening van een belanghebbende heeft gehandeld in strijd met dit
reglement, dan kan die belanghebbende schriftelijk een klacht indienen bij de Raad van

Tucht van het EICPC.

Artikel 12. Slotbepaling

12.1. Dit reglement is vastgesteld door de Algemene ledenvergadering van het EICPC en kan door
deze worden gewijzigd.
12.2. Dit reglement is van toepassing vanaf 11 juni 2008.
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Toelichting gedragscode public controllers

Dankzij de opleidingen aan de EUR en de VU en de beroepsvereniging EICPC heeft de beroepsgroep van
public controllers heeft zich de afgelopen jaren sterk kunnen ontwikkelen. Voor een relatief jonge
beroepsgroep, waarin zich nog weinig specifieke tradities hebben kunnen ontwikkelen, is een
gedragscode een goed instrument voor de presentatie naar buiten van de opvattingen die leven onder
de beroepsgenoten over de normen en waarden die bij de beroepsuitoefening behoren. Daarnaast
houdt het bestaan van een gedragscode voor de maatschappij waarin we leven een waarborg in voor de
kwaliteit en professionaliteit van de beroepsuitoefening. Daarmee wordt tegemoet gekomen aan de
eisen die door de maatschappij kunnen worden gesteld aan de beroepsgroep.

Een gedragscode past bij de ontwikkeling van de identiteit van de public controller als een eigen
beroepsgroep. Daarmee bevordert een gedragscode de herkenbaarheid van de beroepsgroep.

Bijgaand een eerste versie van de gedragscode voor public controllers, het reglement
beroepsuitoefening (RBU) van het EICPC.

In de gedragscode ligt de nadruk niet zozeer op de eisen van vakbekwaamheid, maar ook op:

- de eisen van vertrouwelijkheid (van kennis en informatie waarover het uit oogpunt van zijn functie
beschikt);

- het voorkomen van belangenverstrengeling (geen activiteiten uitvoeren die de public controller
functioneren als controller kunnen schaden);

- het aan de kaak stellen van misstanden (het vasthouden aan de doelstellingen van de organisatie);

- het recht houden van de rug (de mededeling dat de public controller zijn werkzaamheden niet meer
kan uitvoeren omdat er sprake is van handelingen die in strijd zijn met zijn gedragscode).

De gedragscode van het EICPC moet specifiek zijn voor de public controller en moet bovendien het
specifieke karakter uitstralen van het vakgebied public controlling. Voor de VRC bijvoorbeeld is de
controller het bedrijfseconomische geweten van de organisatie. Het is de vraag of slechts dit aspect
past in wat we public controlling zouden willen noemen. Wij spreken immers over de verschillende
invalshoeken van controlling, zeker bij public controlling. Dit facet accentueren we in artikel 2 lid 2.
Ook in de brochure en ons gehele optreden zouden we de verschillende invalshoeken van controlling
moeten benadrukken door de toegevoegde waarde van public controlling ietwat polariseren als dat wat
ons van de techneuten van de VRC onderscheid. Het gaat bij public controlling om:

“Het uitstralen van de normen en waarden van publieke en non-profit organisaties en het oog hebben
voor de publieke belangen”.
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